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STATUT
STOWARZYSZENIA ODDOLNY RUCH OBRONA ORLA BIALEGO

ROZDZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie ,Tarcza Narodowa””, w dalszych
postanowieniach Statutu zwane ,,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych oraz podmiotéw
nieposiadajgcych osobowosci prawne;.

Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa (woj. mazowieckie).

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$é prawna.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizaciji
o podobnych celach.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw.

Nazwa: Stowarzyszenie ,,Tarcza Narodowa” oraz znak graficzny stanowig dobra osobiste
Stowarzyszenia. Zasady uzywania oraz zakres ochrony okresla Zarzad w Regulaminie.

ROZDZIALII
CELE | SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz:

1) wspieraniairozwijania obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej,

) ksztattowania postaw patriotycznych wsréd obywateli,

3) promocji wiedzy z zakresu obronnosci, bezpieczenstwa i przygotowan do obrony,

) wspotpracy z organami administracji panstwowej i samorzgdowej oraz organizacjami

o podobnych celach,

5) budowy, utrzymania i zarzgdzania strzelnicami oraz infrastruktury towarzyszacej,

6) organizacji i prowadzenia szkolen strzeleckich oraz ¢wiczen praktycznych dla cztonkdéw
i sympatykow,

7) promocja strzelectwa sportowego i obronnego w spoteczenistwie.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1) organizowanie szkolen, warsztatow, ¢wiczen i konferencji z zakresu obronnosci i
strzelectwa,

2) prowadzenie dziatalnosci wydawniczejiinformacyjnej (publikacje, portale internetowe,
materiaty szkoleniowe),

3) organizacje i obstuga strzelnicy, w tym zapewnienie bezpieczenstwa i nadzoru.

4) organizacje zawodoéw, turniejow i imprez strzeleckich,

5) wspdtprace z mediamii udziat w kampaniach spotecznych,
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6) pozyskiwanie $rodkéw finansowych z darowizn, dotacji, grantéw oraz sktadek
cztonkowskich,

7) organizowanie zbiérek publicznych i zbiorowych.

8) inne dziatania zgodne z celami Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoby prawne moga byé

jedynie cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

1) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

2) przedstawi pozytywnag opinie co najmniej dwdch cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Cztonkiem Zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia podjetej wiekszosciag 2/3 gtosdw.

Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna lub prawna,

deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw

Stowarzyszenia.

Cztonkiem Wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.

Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wktad w dziatalnosé i rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie Honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek 5

cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zwyczajni majg prawo:

1) biernegoiczynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zwyczajni majg obowigzek:

1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak Cztonkowie Zwyczajni.

Cztonek Wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych sSwiadczen,

przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnejrezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
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2) wykluczenia przez Zarzad:

a) zpowodutamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) zpowodu nieptacenia sktadek za okres co najmniej p6t roku,

d) na pisemny wniosek co najmniejtrzech Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia,
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego orzeczenia sadu,
4) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Wykluczenie z cztonkostwa w Stowarzyszeniu na podstawie pkt 24 pkt 2) nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw. Uchwata walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz:

1) kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybér
odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzglednag wiekszoscig gtosow.

2) cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga te sama funkcje petnié¢ nie dtuzej
niz przez trzy kolejne kadencje.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze

postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym

Zebraniu Cztonkoéw biora udziat:

1) zgtosem stanowigcym — Cztonkowie Zwyczajni,

2) zgtosem doradczym - Cztonkowie Wspierajacy, Cztonkowie Honorowi oraz zaproszeni
goscie.

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz do roku przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

Cztonkoéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

whniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby Cztonkdw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscia

gtosow w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw. Gtosowanie jest

jawne.

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalania zmian Statutu,
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3) wybdriodwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budzetu,

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na

rzecz Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonka Honorowego,

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie wnioskoéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkédw Stowarzyszenia
lub jego wtadze,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkéw. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z3 do 7 os6b w tym Prezesa oraz dwodch lub trzech Wiceprezesow. Prezesa

i wiceprezeséw wybiera Zarzad sposrdéd swoich cztonkéw.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celdéw Stowarzyszenia,

N

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

W

sprawowanie zarzadu nad majagtkiem Stowarzyszenia,

¢

)
)
) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
)
)

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

8) przyjmowanie i skreslanie Cztonkdéw.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym Przewodniczacego, Zastepcy oraz

Sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

4) sktadanie wnioskdéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty odpowiedniego organu

Stowarzyszenia.
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ROZDZIALV
MAJATEK | FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkdw, zapisow,
3) dotacjiiofiarnosci publicznej,
Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢é przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad uchwatg podjeta zwykta wiekszoscig gtosow.
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w szczegoblnosci w sprawach majagtkowych wymagane sg podpisy dwoéch Cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscia 2/3 gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac  uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.”

I Brzmienie Statutu Stowarzyszenia okreslone w pkt |I. powyzej jest jednoczesnie
tekstem jednolitym Statutu Stowarzyszenia aktualnym na dzien podjecia niniejsze;j
uchwaty.

Il Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym. Za przyjeciem uchwaty oddano 7 gtosow,
przeciwko uchwale oddano gtosdéw: 0, gtosdw wstrzymujacych nie byto. Przewodniczgcy
stwierdzit, Ze uchwata zostata przyjeta.

Przechodzac do realizacji punktu 5 ppkt 2) i 3) porzadku obrad Przewodniczacy zaproponowat

podjecie nastepujgcych uchwat:



